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I XaparrepucrrKa o6paronarelruofr rporpaMMbl

1.1 Cseaenus o6 o6paronarelrnofi rporpaMMe

B yclonzrx ycr{neHl4{ rlpoqeccon r*uo6a-ulr3a:!lar rr r.rHTerpaqrlu rreJroBeqecxuft Karr[TaJr
Bblcrynaer KaK I,IHcrpyMeHT noBbrrueHl{lr*xourypeurocnoco6Hocrr,r crpaHbr. .{m ycueuruofi
KOHKypeHUI4I4 Ha UnpOnOft apeHe CTpaHbr HyxAaroTcs B rroAforoBKe
BbICOKOKBaJIU@UqupOAaHHbrX KaApOB, KOTOpbre CMOfyr r4CnoJrb3oBarb cBor,r 3HaHuq r4 HaBbrKI4

Ans pa3BrrTufl 3KoHoMI4Ktr cTpaHbr.

Ha ceroAuststuui't AeHb B Ka:axcraHe, B cr4Jry ero reorpaQuuecxoro rroJroxeHufl, ecrb
orlpeAeneHHble Jlofucrl4qecKr4e oco6essocru H npeuMyrrlecrBa. B css:u c 3THM pbrHor( TpyAa
AeMoHcrprzpyer norpeOuocrt 6axalaepoB TexHHKH 14 TexHoJrorn.

Heo6xoAutr,tocrb peanu3aulll4 Oll 68l l319 Jlorucrnra (no orpacnrrvr) opraeHu4poBaHa Ha
o6ecneqeuze norpe6uocreft Ka3axcraHcxoro pbrHKa rpyAa n xnann$uqflpoBaHHbrx
cleIII4aJII,Icrax no JIofLIcrnKe, SoplrrapoBaHr4e 3uauuft, ynaeunfi rr HaBbrKoB, rro3BoJr{Ioqr4x I4M

o$$exrlreuo pe[rarb Bonpocbl ynpaBneHl4t norr4crr,r.recxofi .rlesreJrbHocrbro r,{ KJrror{eBbrMr,r
6u:Hec- npoueccaMu B rlerrfl x rrocraBoK opraHrr3aq ufi 6uraeca.

O6pa-:oeareJlbHtur rporpaMMa pa:pa6oraHa B coorBercrBr4r4 c Haquoua.nsuoft pavrxofi
rnalu$uraquu vt npoSeccuoHaJIbHbIMI4 craHAapraMr,r, cornacoBaHa c .{y6nuHcxurrlra
AecKpLInropaMI4, Eeponeftcxoft parvrxofi xnaruSuxaqr4rr, peKoMeHAarlrrrMr4 pa6oro4arenefi Lr

noflerll4Tereft, a raK xe Ha ocHoBaHI4I4 pe3ynbraroB a]claJrrr3a norpe6uocrr4 pbrHKa rpyAa B

ctreq[aJII4crax yqerHo-aHaJrr.rrr.rqecKoro npoQr.rnr pa3nr4rrHbrx orpacnefi uauuoualrnofi
3KOHOMI{KI,I.

O6re rcrau n npoSeccrzoHa,'rsHoft Aef, Ter.r bHocrr4 BbrrrycKHuKa rBrrlorcq :

Mapr{err.rHroB[,re 14 TpaHcnoprHo-3KcneAr4 ur4oHH bre clyN6sr;
cl4creMbI Marept4anbHo-TexHl4qecKoro o6ecneqeHrar, clyN6bt ynpaBneHr4s rpaHcnoproM

rlpeArrpr4srufl, oprarv3awn4, ar(ur4oHepHsre o6ulecrBa, Jrortrcrr4qecKr4e ueHTpbt H Kopnoparlr4r,r.
KOMrraHHr,r, r(oTopbre 3aHHMaloTcr 14M rropToM H 3KCrropTOM TOBapOB;

cKJIaACKr4e nOMeilIeHr4r;
TpaHcnopTHbre KoMrraHurr v y3nbr;
TaMOXeHHbIe OpfaHbI r.r TepMr.{HaJIbL

flpe.uv erau u npo$eccuo Ha,'r rH oft Aesren bH ocrr4 BbrflycKH14KoB sBJrrrorcfl :

TexHoJIorI4qecKHe rlpoueccbl pa6oru, [peAr]pr4rTufi n oprauusarlr4fi orpacnr4;
nonb3oBarenr4 ycnyf TpaHcnopra;
rorucTl4qecKl{e cxeMbl [epeBo3oqHoro flpoqecca c yqeroM pecrpyKTypu3ar\HH cr4cTeMbr

ynpaBneHr4s TpaHcnopToM;

[JIaHI4poBaHI4e npoqecca AocraBKr4 cbrpbr u rorosoft npoAyKrlr{u 14 opraHu3arlr4rl ero
uH$opvraqr4oHHoro o6ecneueuur ;

rrpoeKTr4poBaHr{e IOrUCTr4r{eCKr4X Cr{CTeM H r4X BHeApeHr4e.
B nAalr u npo$eccuosal rsoft nerrerbHocrt4 Moryr 6sl.rr :

n pon 3 BoAcTBeHHO-TeXHOnO f UqeCKar ;
opf aH143aunoH HO-y I]paBneH qecKag ;

- pacr{eTHo-npoeKTHar;

H ay qH o -uccJreAo BaTeJrbc KaJ{ ;

cepBr4cHo -SKcnnyaTarlr4oHH as
TexHL{qecKafl 3KcilnyaraUHq uuSpacrpyntyp rorrrcrr4rrecKux nporl3BoAcrBeHHo-

rexHoJroil4qecKux 14 TpaHcnopTHbrx cr{creM oTpacnr4;
aHaJII43 AetreJIbHocrH JIOrr4CTr4qeCKr4X rrpor43BoAcrBeHHO-TeXHOrOrr4r{ecKLIX Vr

TpaHcnoprHblx crrcreM orpacnn c r4crroJrb3oBaHrleM coBpeMeHHbrx MeroAoe ra cnoco6oe;
paspa6orxa u peanI,I3aIIlIt rexHoJlofrrr4 oKa3aHrlr JrorrrcrrrqecKr4x ycnyr B

NPOU3BOACTBEHHO-TEXHOIO|I4qECKIIX II TPAHCTIOPTHbIX CIICTEMAX.



fllatr pa3Bl4ruc o6pasonaremsofi rporpaMMbr cnerlr,ranbHocru OII 6811319 Jlorucrzxa
(no orpaclrrr,r) co3AaH Ha ocHoBe rpe6oaauuu pbrHKa rpyAa 14 3anpocon pa6oro4arelefi.
OcHoeHoft uerbrc rIJIaHa pa3Bz4Tvfl o6pa:oaaremsofi flporpaMMbr sBJrrercr coBeprxeHcrBoBaHrle
coAepxaHl4r o6pa:osarerluofi [pofpaMMbl c QoprvruponaHr4eM BbrcoKtrx Jrr4qHocrHo-
tpoQeccraoHaJlbHblx KoMrIereHIIuft y nunyq(Hr.rKoB OII 681l3l9 Jlorucrr4Ka (no orpacnru) c
v3yqeHl4eM lrarepualrnofi il reoperdu*ecxofi qacru, rexsuqecrofi gKcnJryararlr4rr,
gKoJlon4qecxofi u rexHl4rlecKofi 6esonacHocrl4, rrpoeKTr.rpo BaHLrs, ucnrlratruh r4 I{ccJreAoB anuit n
o6;racru rorr4crr4r{ecKoro ynpaBJreHrrfl .

1.2 BuyrpeHHrre ycJroBuq AJq pa3Buruq OII

[nr peanu3auvr4 BbIUeyKa3aHHofr o6pa:oBareJrbHofi nporpauMbt Ha xatpeape uMeercs
cooTBeTcTBy Foulee MaTept4an b H o-Tex H H q ec roe o6ec n e Lt e H r,t e.

Ha rcaSeape rro HanpaB!'reHHlo OfI $ynrcur4oHr4pyror 6,ra6oparopufi (cv.ra6nraqy 1)
Bce 3TI{ ra6oparopr.ru coorBercrByror rpe6oaaunrv yue6Horo rpouecca u

f ocyAapcrBeHHbrM cTaHAapTaM.

Kponre Toro? B pactroptxeHl4l4 BV3a Anfl noAroroBKr,r cleur4aJrprcroB no aausofi
o6paronare,rr,Hoft nporpaMMe HaxoArrcr 6 xovnrrcrepHbrx KnaccoB o6ureft [nouranbro 392,2tvt2,
la6oparopr4u r4HTepHer - TexHo,lorufi nr4craHuuoHHoro o6yveuur o6urefi flnoulanbro 74t? sa
l6 nocaAoqHblx Mecr, ,ra6oparopns Ar4craHrlr4oHHoro o6yueHur o6rqefi nnoulaAbFo 5l,9wt2 na
25 nocaroqHblx Mecr, cnelll4turu3uponauuufi qgsrxosoft xorr,ruuorepHlrfi KJracc o6uteft
nnorlaAblo 38,7rur2 na l0 nocaAor{Hblx Mecr, cnoprKoMnJreKc Lr rpeHaxepHrrft sa.;1 o6rqeft
rnoualbro ll69,9rrf .

MoHuropnHf netrer'IbHocrl4 ,ra6oparopr.rfi ocyuecrBJ'rrercr ilyreM eNeroAuoE noBepxr4
H3MepHTeJIbHblx npl46opoa, [pI4 uHBeHTapn3ar\t4Li, KoMr.{ccuefi coornercrBy}orqux crpyKTyp
yH14Bepcr,tTeTa.

Ans ilpoBeAeHl4t yue6no-npaKTl4qecKr4x 3autruft, HayqHo-r4ccneAoBareJrbcKr{x

Ta6nraua 1- Jla6oparopl4ld rlo HanpaBJleHr4ro noAroroBKra o6yuarorqraxcq Oll 68ll3l9
llorncrura I]o

Horraep

ayAr4Toplrkr,
KOIIYC

Hasnaulre ay4krropuu
flloruaAr,

M2

Koruqecrno flocarorrHbrx
MecT, eA.

101 B

Ka6uner "llpanura
AOpO)(HO|O ABr4XeHr4r,

o6ec ne.{eHue 6e:onacHocrr.r
nBil)KeHnr u ycrpoficrna

aBToM06u,tg"

82,1 JZ

304 n.x
Jla6oparopur

<Mole.nnpoBaHr4e
JIO f 14CTr4qeCKI,I X IIpOUeCCOB)

51,9 t4

l05B
JI a6oparop u n << fluaruocrr{ Ka

I4 r4crrbrTaH r4r 3Hepf eTr{qecKu x
vcTaHoBor()

67,7 24

t09l2B .l'la6oparopran
xene3 HoAopoxHo ro Tpa Hcno pra 34,1 t4

l 188
Jla6oparopr.rr

<MogenupoBaHr4e
TexHoJrof r,rqecKr,rx npoueccoB)

84,0 34

107B
Jla6oparopur < Oprau u3arrlrs

ABr4XeHVq rrOe3nOBD
99,7 z)



r4ccneAoBaHr4fi 6axzuranpon
< CapnApxaAnroflpou>r.

SyHxuuourapyer Sranua;r xa$e4pu Ha TOO

O6pa:oaarerbHaq rrporpaMMa o6ecne.{usaer o6yvarorquxcr Bo3MoxHocrblo
npoxoxAeH14r Bcex BHAoB npo$eccuosa,rrsofi rpaKTI4Ku, flperycMorpeHHblx
rocyAapcrBeH H brM r.r o6 ureo6qsareJ'I b H brM H craHAapraM lt o6pa:o naH ltr.

K rrpeAnpr4rruqNa-6a3arvr rrpaKrr{K no cnequa-irbHocrrr OII 68l1319 Jlorucrura (no

orpacnru) orHocrrcfl raKr.re rpeArpusrr4f, KaK: TOO <CapstapxaAnrorpoMD, TOO <l-leurp
Tpau:ur PK), TOO <Asuc rrorl4crl{Kc), TOO (MTK KI,IT), TOO Ka:rpeftAnHr

1.3 Cneaenus o IIIIC, peaJrr{3yloqelr obpa:oBareJrbHylo rporpaMMy

Bsrnycrcaroureft r<a$eapofi o6pa:oeare,rrHofi nporpaMMbt Oll 6811319 Jlorucruxa (lo
orpac,rrl,t) flBJ'rsercfl naSeapa <Tpaucnopr u cepBuc).

Ha rcaSeape <Tpaucnopr h cepBhc) pa6oraer I 7 npenoaaaarerefi, B ToM qlacle 8

KaHAr4AaroB HayK, I PhD, MarucrpoB-5. OcreneHeuHocrr rca$eaprr cocraBJrfler 58oh, cpeluuf,t
Bo3pacr flflC-48 rer.

K .{reHlaro lexuuft 14 npoBeAeHr4ro ceMl4HapcKr4x 14 [paKTuLrecKnx 3aHgruil upuueKa]orct
pyKoBoAr4Ten14 KJrloqeBbrx BeAoMcrB, oprauusaquft, BeAyrII4e c[eIII4iIJII4crbI s o6racru
J'rorr4crr4Krl. flpun.neueHrre [paKTr4KoB B o6lacru Jrofr4crrrKr4, [o3Borqer npu6nEsl4Tb reopruo c
npaxrnxoft 14 noMofaer 6rrcrpoil a1arrra\uu BbrrrycKHr4Kon x npoQecsr4oHaJlbnoft cpe4e. 3a

trocnenHfie yue6uue roAbr 6sr:ru opfaHr43oBaHbr 14 rrpoBeAeHbr JreKrlrrla c npr4rnarxeHl4eM

BeAyuux cneqr4aJ'rr4croe: JlesauKriH A.B. - 3aMecrrrreJrb Ar4peKTopa tro [por43BoAcry TOO
< CaprrapxaAnronpolr>.

B Hacrosnlee BpeMs ilpeno.uaBarenr4 xaQe4pu, ocyuecrBnqrorlr4e peanpr3arlnrc OII
cileuuanbHocru OII 6811319 Jlorracurxa (no orpacrru), aKrlrBHo r.rcilonb3yror n yue6Hont
trpouecce HoBbre uurpoplraqr4oHHbre rexHoJlofur4 rr MynbrulreAzftsrre cpeAcrBa o6yuenux. Ha
yue6Hrx 3aHflTtrfrx AeMoHcrpnpyrorcr Br.rAeo-[pe3eHTaur4r4, yue6uue Sum'usr, r4HTepaKTr4BHbIe

MeroAbr o6yveuur. r(oropbre Aator Bo3Mo)KHocrb o6yuanutuMcr nyquero ycBoeHr4r yue6uoro
Marepr4ana ri 3aKpenneuus zsauuit.

nnC rcaQeaprr BeAer rocrorHHylo pa6ory rro coBepueHcrBoBaH14ro yve6uo-
MeroAr4r{ecxoro o6ecreqeH}rr Ar4crrr4rnr4H. C 2018 no 2023 rr. rrpenoAaBareJrsMr4 na$e4prr
<Tpaucnopr u cepBr,rc) pa:pa6oraHsr v BHeApeHr,r e yue6usrft npoqecc 6oree 50-ru
H ar.rMeH oBauuft y.re6uo-MeroAt4 qecKr,rx Marepl{anoB.



2 План мероприятий по реализации поставленных задач 
 

 

Наименование цели и индикаторов 

 

 

Отв 

подр. 

 

Ед. 

измерен

ия 

 

В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

Цель 1. Формирование образованной личности нового типа, соответствующей потребностям региональной экономики и 

глобального рынка труда 

1. Доля выпускников, трудоустроенных в 1-ый год после 

завершения обучения (от общего количества выпускников) ЦК % 90 90 90,5 90,5 91 91 91 

2. Доля трудоустроенных выпускников в первый год после 

окончания вуза по государственному образовательному заказу ЦК % 84,2 84,5 84,5 85 85 87 87 

3. Доля поступивших в ВУЗы, имеющих знаки «Алтын белгі», 

победителей международных олимпиад и конкурсов научных 

проектов последних трех лет, победителей президентской, 

республиканских олимпиад и конкурсов научных проектов 

текущего учебного года (награжденные дипломами первой, 

второй и третьей степени) от их общего количества 

ОСПК % 0,3 0,4   0,45 0,5   0,55 0,6 0,65 

4. Соотношение среднего уровня заработной платы выпускника 

вуза к среднемесячной заработной плате по Республике 

Казахстан 
ОАР % 0,52 0,57 0,62 0,67 0,72 0,77 0,82 

5. Доля выпускников, прошедших обучение в научно-

образовательных лабораториях, созданных в рамках ЦАП, от 

общего количества выпускников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦК % - - - - - - - 

 

 



 

 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 
Ед. 
измерен
ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

Цель 2. Консолидация усилий, направленных на воспитание личности на основе общечеловеческих ценностей 

6. Доля студентов с особыми образовательными потребностями 

от их общего количества ЦОС % 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 

7. Уровень обеспеченности условий для студентов с особыми 

образовательными потребностями (учебные программы, лифты, 

пандусы, поручни и т.д.) 
УРиЭИ % 100 100 100 100 100 100 100 

8. Доля студентов, проживающих в общежитии, от общего 

количества студентов ОМП % 4,1 4,2 4,2 4,5 4,5 4,7 4,7 

9. Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью 

от общего количества обучающихся по программам 

бакалавриата 
ОМП % 6 7 7 8 8 9 9 

10. Доля студентов, принимающих активное участие в 

общественной жизни вуза, района, города ОМП % 10 11 12 13 14 15 16 

11. Доля студентов, вовлеченных в деятельность студенческих 

организаций, студенческих клубов, комитетов по делам 

молодежи 
ОМП % 15 17 20 22 22 24 24 

Цель 3. Интернационализация как стратегический приоритет для обеспечения роста и устойчивого развития 

12. Доля иностранных студентов в системе высшего 

образования от общего количества студентов ЦОС % 0,05 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1 

13. Доля совместных образовательных программ с вузами-

партнерами  ОР, 

ЦМС 
% 0 0 0 0 0 0 100 

 

 

 



 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 
Ед. 
измерен
ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

          

14. Доля международных научных и образовательных проектов 

в общем количестве финансируемых проектов, выполняемых на 

базе вуза 
   ЦМС % 100 100 100 100 100 100 100 

15. Доля ППС, прошедших повышение квалификации и 

зарубежную стажировку, от общего количества СУП % 100 100 100 100 100 100 100 

16. Доля студентов, обучающихся в рамках академической 

мобильности, финансируемых за счет средств вуза ЦМС % 2 2 2,5 2,5 3 3 3 

17. Открытие филиалов вуза за рубежом (в т.ч. совместных 

филиалов с другими вузами РК) 
Прорект

оры 
% 0 0 1 1 2 2 2 

18. Доля реализующих международные образовательные 

программы, академические обмены с зарубежными партнерами ЦМС % 0 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 

19. Доля привлеченных зарубежных ученых, имеющих высокий 

h-индекс СУП % 0 0 1 1 2 2 2 

Цель 4. Обновление образовательных программ с учетом потребностей рынка труда 

20. Доля инновационных образовательных программ, 

разработанных по заказу отраслевых ассоциаций и предприятий 

ОР 

% 1,5 1,5 2 2 2 2 2 

21. Доля дисциплин, по которым разработаны онлайн курсы    ОР 
% 100 100 100 100 100 100 100 

22. Доля реализованных пост-докторских программ   ОНИ % 
- - - - - - - 

 

 

 

 



 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 

Ед. 

измерен

ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 год 

23. Использование системы прокторинга для обеспечения 

проведения промежуточной и итоговой аттестации 

ЦДО 
% 100 100 100 100 100 100 100 

24. Доля внедренных информационных систем определения 

заимствования (наличие соглашения) в общем количестве 

используемых систем 

ОР 

% 17 17 17 17 17 17 17 

25. Доля внедренных образовательных программ по 

педагогическим специальностям, разработанных на основе 

профессиональных стандартов 

ОР % 

- - - - - - - 

26. Функционирование онлайн образовательного портала вуза  

 ОЦиИТ % + + + + + + + 

27. Доля внедренных и обновленных образовательных 

программ (от общего количества ОП участвующих в ЦАП) 

      

     ОР % - - - - - - - 

28. Доля исследований, проведенных с использованием 

цифровой платформы 

СНИ % 
20 20 20 25 25 25 25 

29. Доля привлеченных работодателей, бизнес структур к 

учебному процессу 

СУП 
% 20 20 20 20 20 20 20 

30. Прирост количества электронных ресурсов, внедренных в 

учебный процесс 

Библиот

ека % 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 

31. Доля ОП, реализуемых с использованием дистанционных 

технологий 

ЦДО % 
100 100 100 100 100 100 100 

Цель 5. Развитие инфраструктуры, диверсификация доходов с учетом возможностей  

32. Доля расходов на развитие учебной лаборатории от общего 

бюджета вуза 

Бухгалт

ерия 
% 

5 5 5 5 5 5 5 

 

 

 

 



 

 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 

Ед. 

измерен

ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

33. Объем привлеченных инвестиций на развитие вуза от 

общего дохода вуза 

Бухгалт

ерия 
% 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

34. Доля виртуальных лабораторий, от общего количества 

используемых в образовательном процессе 

ОПиОУ

П 
% 

10,8 11 11 15 15 15 15 

35. Количество внедренных виртуальных лабораторий ОПиОУ

П 
% 

4 4 5 5 5 6 6 

36. Доля средств в эндаумент фонде от общего дохода вуза Бухгалт

ерия 
% 

- - - - - - - 

37. Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и 

представителей бизнеса 

СНИ % 
7 7 8 8 9 9 10 

38. Доля грантов за счет средств МИО, работодателей ЦОС % 
1,77 2 2 3 3 4 4 

39. Доля полученных доходов от научной деятельности, 

инновационных разработок и коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета вуза) 

Бухгалт

ерия 
% 

0,01 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 

Цель 6. Развитие корпоративного управления, менеджмента и кадрового потенциала 

40. Уровень внедрения новых квалификационных требований 

(стандартов) по талант-менеджменту; повышению кадрового 

потенциала 
   СУП 

% 

100 100 100 100 100 100 100 

41. Доля ППС, имеющих международные сертификаты, 

подтверждающие владение иностранным языком в 

соответствии с общеевропейскими компетенциями 

(стандартами) владения иностранным языком 

СУП 

% 

0,5 0,5 1 1 1,5 1,5 2 

 

 

 



 

 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 
Ед. 
измерен
ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

42. Доля ППС, преподающих на английском языке, от общего 

количества ППС 

ОПиОУ

П 
% 

- - - - - - - 

43. Доля руководителей вузов, прошедших повышение 

квалификации в области менеджмента 

СУП % 
100 100 100 100 100 100 100 

44. Внедрение новой модели организационной архитектуры 

вуза 

СУП % 
+ + + + + + + 

45. Доля обновления системы управления, организационной 

структуры, архитектуры и кадровой политики в условиях 

академической свободы вуза 

СУП % 

100 100 100 100 100 100 100 

46. Доля оказанных государственных услуг с нарушением срока Бухгалт

ерия 

% 
0 0 0 0 0 0 0 

47. Увеличение доли женщин в Правлении по итогам 

проведения конкурса на вакантные должности Правления СУП 
% 

33 33 33 33 33 33 33 

48. Увеличение доли женщин в Совете директоров, по итогам 

оценки работы Совета директоров за год в соответствии с 

решением Единственного акционера 
СУП 

% 

- - - - - - - 

49. Увеличение доли женщин-руководителей в структурных 

подразделениях вуза СУП 
% 

82 82 82 82 82 82 82 

Цель 7. Создание исследовательской экосистемы 

50. Доля ППС вуза, участвующих в образовательных и 

исследовательских проектах, от общего количества ППС 

ЦМС % 
7,6 8 8 8,5 8,5 9 9 

51. Объем доходов по НИР от общего дохода университета Бухгалт

ерия 
% 

0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 

 

 

 



 
 

Наименование цели и индикаторов 

 
 
Отв. 

подр. 

 
Ед. 
измерен
ия 

 
В отч. 

период 

2023 год 

Измерение единицы в % 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

52. Доля стартап проектов, реализованных работниками, 

обучающимися вуза, от общего количества реализуемых на базе 

вуза проектов 

 

ОМК 
% 

0 10 10 15 15 20 20 

53. Доля молодых ученых, получивших грант вуза на научно-

исследовательскую деятельность, от их общего количества 

 

СНИ 
% 

0 0 1 1 1 1 1 

54. Прирост публикаций в рейтинговых изданиях Библио-

тека 
% 

15 17 18 20 22 23 25 

55. Доля привлеченных молодых исследователей  

СНИ 
% 

20 20 25 25 30 30 35 

56. Доля обновленного сертифицированного научного 

оборудования 

 

СНИ 
% 

1/100 2/100 3/100 3/100 4/100 4/100 4/100 

57. Доля финансируемых образовательных и исследовательских 

проектов, от общего количества выполняемых на базе вуза 

 

СНИ 
% 

27 30 30 33 33 35 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 Мероприятия по снижению влияния рисков для ОП 
 

Возможный риск Мероприятия по минимизации рисков Ответственные и сроки реализации 

1. Снижение рейтинга ОП 

Активизировать качественную подготовку участия в 

национальных, региональных, государственных 

международных рейтингах  

Кафедра, сектор аккредитации и рейтинга 

2023-2029 гг 

2.Недостаточный уровень 

владения ППС иностранными 

языками 

Проведение курсов по углубленному изучению 

иностранных языков для преподавателей университета 

Зав. Кафедрой, ППС 2023-1чел., 2024 – 1 чел., 

2025-1 чел., 2026 – 1 чел., 2027 – 1 чел., 2028 – 

1 чел., 2029 – 1 чел. 

3.Недостаточный объем 

финансирования научно-

исследовательских работ  

Увеличение числа хоздоговорных тем и научных проектов Зав. Кафедрой, ППС 2023-2029 годы (1 проект 

в год) 

4.Снижение количества ППС, 

осуществляющих публикации в 

научных международных 

изданиях 

Мотивирование ППС к публикации статей в рейтинговых 

научных изданиях путем материального стимулирования 

Зав. Кафедрой, ППС 2023-2029 годы (1 статья 

в год) 

5.Недостаточный уровень 

профориентационной работы 

Проведение предметных олимпиад для обучающихся школ 

и колледжей разработка и реализация плана 

профориентационной работы в регионах РК 

Зав.кафедрой,  2023 - 2029 годы 

6. Снижение контингента 

обучающихся 

Увеличение числа студентов за счет привлечения с 

производства, проведение мероприятий по повышению 

привлекательности ОП в социальных сетях 

Зав.кафедрой,  2023 - 2029 годы 

7.Старение  существующей 

материальной базы 

(лаборатории, оборудование) 

Своевременный плановый закуп современного 

оборудования и постоянное пополнение парка приборов и 

инструментов. Заключить договора с НИИ, предприятиями 

с возможностью совместного использования лабораторной 

базы предприятий в учебном процессе. 

Администрация Университета, кафедра 

2023-2029 гг 

8.Обеспеченность учебно-

методической литературой по 

профессиональным дисциплинам 

на государственном языке 

Активизировать работу ППС по разработке на 

государственном языке и внедрению в учебный процесс 

электронных учебных изданий. Планировать ежегодный 

выпуск учеными и профессорско- преподавательским 

составом кафедры научную и учебно-методическую 

литературу согласно университетскому тематическому 

плану. 

ППС кафедры, 2023-2029 гг 
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